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Pomoc dla Przedsiebiorcow

Szanowni Klienci,

31 marca 2020 roku zostata uchwalona ustawa zawierajgca szereg
rozwigzan majacych wspomoéc przedsiebiorcow w zwigzku panujaca
pandemia koronawirusa. Ponizej podstawowe informacje,
przedstawione syntetycznie i skrotowo.

ZWOLNIENIE Z ZUS NA 3 MIESIACE

Dotyczy zaréwno oséb prowadzacych dziatalnosé bez zatrudniania
pracownikéw i zleceniobiorcow jak tych, ktére zatrudniajg pracownikéw pod
warunkiem, ze do ubezpieczenia spotecznego, na 29 lutego 2020 roku byto
zgtoszonych mniej niz 10 osob.

Przedsiebiorcy, ktéry nie zatrudnia pracownikow lub zleceniobiorcéw
przystuguje zwolnienie pod warunkiem, ze jego przychod w pierwszym
miesigcu, za ktéry sktadany jest wniosek nie przekroczyt 15.861 zt.

Przedsiebiorcy, ktéry zatrudnia pracownikéw, zwolnienie przystuguje pod
warunkiem, ze na 29 lutego 2020 roku do ubezpieczenia spotecznego zgtosit
mniej niz 10 oséb. Przez osoby zgtoszone do ubezpieczenia nalezy rozumiec
pracownikéw oraz tych zleceniobiorcow, za ktorych sg ptacone skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i whasciciel jezeli firma nie jest spotka. W przypadku
spotek (cywilnych, jawnych, komandytowych) do ilosci oséb zgtoszonych do
ubezpieczenia spotecznego nie liczymy wspolnikow.

Zwolnienie ze sktadek nastepuje na wniosek ptatnika skfadek.

Z informaciji na stronie ZUS wynika, ze zwolnienia ze skfadek nie skorzystajg
firmy, ktore znajdowalty sie w trudnej sytuacji w grudniu 2019 r. i nie regulowaty
naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS. Wynika to z regulacji UE.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN OD STAROSTY

Dofinansowanie do wynagrodzen w zwigzku ze spadkiem obrotow
spowodowanych pandemig przyznaje Starosta na wniosek sktadany przez
przedsiebiorce. Dofinansowanie obejmuje zaréwno pracownikow
zatrudnionych na podstawie umoéw o prace jak i na podstawie umowy zlecenie
czy o dziefo.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako
stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych



miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Wysokosc¢ dofinansowania jest uzalezniona od spadku obrotéw:

e co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co0 najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

e Co0 najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw
objetych umowg przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest brak zalegtosci wobec ZUS do
konca Il kwartatu 2019 roku.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania
pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

DOFINANSOWANIE DLA 1-OSOBOWYCH FIRM, NIEZATRUDNIAJACYCH
PRACOWNIKOW, OD STAROSTY

Starosta moze przyznac przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych.

Spadek obrotéw gospodarczych w tym przypadku jest liczony tak, jak dla



dofinansowania do wynagrodzen opisanego wyze;j.
Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od spadku obrotéw:

e co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na 3 miesigce.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest brak zalegtosci wobec ZUS do
konca Il kwartatu 2019 roku.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie, oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW OD STAROSTY
Mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z
dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow w przeliczeniu na
petne etaty oraz

b. osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz z operaciji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorca moze otrzymac pozyczke w wysokosci 5.000 zt na
pokrycie kosztéw dziatalnosci. Pozyczka jest udzielana na 12 miesiecy.
Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski (na dzien
dzisiejszy oprocentowanie to wynosi 0,0525% w skali roku).

SWIADCZENIE POSTOJOWE WYPLACANE PRZEZ ZUS

Osobie prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza lub osobie wykonujgcej umowe
agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug przystuguje
Swiadczenie postojowe.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy:

e 0soba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg nie zawiesita prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskany w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie
postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w
miesigcu poprzedzajacym ten miesigc i nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu



Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzieh ztozenia wniosku
(na dzien dzisiejszy 15.681 zI) lub zawiesita prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych uzyskany w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

e 0soba wykonujgca umowe cywilnoprawng zawarta te umowe przed 1
lutego 2020 roku przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych uzyskany w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Opisane wyzej swiadczenia (dofinansowania i pozyczki) mozna ze sobg tgczy¢
o ile zostajg spetnione warunki do ich uzyskania.

SWIADCZENIA WYPLACANE Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych moze
zwrocic¢ sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towarow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w
poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego, lub

2. nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, w porodwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to
jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca



wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy. Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysoko$ci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysoko$ci potowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Warunki i tryb pracy w czasie przestoju lub obnizenie wymiaru pracy
przedsiebiorca musi uzgodni¢ z organizacjg zwigzkowa, jezeli taka dziata w
jego zaktadzie lub z przedstawicielami pracownikéw. Kopie tego uzgodnienia
nalezy zgtosi¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy w terminie 5 dni.

Skorzystanie z dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych jest ze wzgledéw formalnych trudniejsze niz dofinansowanie
przyznawane przez staroste. Nie mozna otrzymac dofinansowania z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na te wynagrodzenia, na ktére
otrzymato sie wsparcie od starosty.

Powyzszy opis jest z oczywistych wzgledéw mocno skrécony i nie zawiera
wszystkich warunkéw do uzyskania wsparcia. Z naszej strony deklarujemy
che¢ pomocy w przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie czy pozyczke.

W razie pytan lub watpliwosci prosze o kontakt.
Sebastjan sp.j.
Spotka Doradcéw Podatkowych

ul. Koscielna 3]
41-700 Ruda Slaska

tel. 32 244 31 48
fax. 32 342 18 90

e-mail: biuro@sebastjan.pl

Mailing zostat wystany za Twojg zgoda, zgodnie z naszg politykg prywatnosci.

Jesli chcesz zrezygnowac z subskrybcji newsletteréw kliknij tutaj
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