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Wstep

Teoretycznie, wprowadzenie do systemu placowego nowego skladnika nie powinno
nastreczac autorom oprogramowania zadnych trudnosci. Jednakze nowy system ubezpieczen
PPK chociaz wprowadza zasadniczo tylko cztery dodatkowe skladniki, z uwagi na swoja zawitosc i
rozproszenie zasad zwiazanych z przekazywaniem naliczonych sktadek do funduszy (kazdy moze
ustalac¢ swoje zasady) jest niezwykle trudny do zaimplementowania. Aktualnie uzytkownik moze
wybrac jeden z 20 funduszy do ktorych bedzie przekazywal naliczone skladki. Fundusze
odpowiadaja za komunikacje z pracodawcg i powinny udostepni¢ mu stosowna aplikacje i ustali¢
zasady na podstawie ktorych program ptacowy pracodawcy bedzie sie z nig komunikowal.
Wiekszos¢ funduszy na szczescie nie stworzyla wlasnych aplikacji, tylko skorzystata z ustug
agentow transferowych. Z naszego punktu widzenia najbardziej atrakcyjne sa te fundusze, ktore
korzystaja z agentow:

e Moventum
e Pekao Finacial Service

Obydwie firmy oferuja do komunikacji ze swoja aplikacja interfejs plikowy o strukturze xml (ze
szczegolnym wyroznieniem agenta Moventum, ktory jest otwarty na pomoc, posiada wlasciwg
wiedze i z ktorym jesteSmy w statym kontakcie). Struktura xml to bardzo wygodna forma
komunikacji, pozwala na przestanie do PPK w jednym pliku wiele réznych dyspozycji np. skladek
i deklaracji uczestnika PPK. Samych aplikacji PPK nie widzieliSmy. Jak poinformowatly nas
fundusze, zostanie ona udostepniona dopiero po podpisaniu umowy o zarzadzanie. Jest to troche
dziwne, bo podstawowym kryterium wyboru funduszu przez pracodawce prawdopodobnie bedzie
funkcjonalnos¢ aplikacji PPK, ale jak na razie nie mozna jej przetestowac przed wyborem
funduszu.

W programie Ksp zaimplementowaliSmy zasady komunikacji z aplikacja PPK opracowane
przez ,,Grupe projektowa PPK”. Zasady te zostaly przyjete przez wymienionych wyzej agentow
transferowych z ktorych ustug korzystaja nastepujace fundusze:

e Aegon
e Alianz
e Aviva
o Axa

e Compensa

e Esaliens

o Nationale Nederlanden

e NN Investments Partners

e Pekao
e PZU
e Skarbiec

Sugerujemy wiec, aby biura rachunkowe preferowaly powyzsze fundusze.
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Uwagi o komunikacji z aplikacja PPK

Ponizej przedstawiamy liste zasad ktore beda obowiazywac¢ w komunikacji z aplikacja PPK. Moze
to by¢ aplikacja oferowana przez jeden z agentow transferowych lub bezposrednio przez
towarzystwo finansowe. Dotyczy jednak wylacznie komunikacji plikowej w postaci pliku xml
ktorego strukture okreslita GRUPA Projektowa PPK.

e Jezeli zgodnie z ustawa firma powinna podpisa¢ umowe o zarzadzenie PPK, to powinna
rowniez zawrzec¢ z funduszem umowe o prowadzenie PPK w imieniu uczestnikéw PPK
(pracownikow i zleceniobiorcow). Podpisujac taka umowe nalezy przekazac¢ do funduszu
liste pracownikow przystepujacych do PPK. W praktyce, przekazanie listy jest
rownoznaczne z przekazaniem deklaracji rejestracji pracownikow do aplikacji PPK. Takg
rejestracje bedziemy nazywac rejestracja na ,dzien dobry”. Jezeli pracownik przekaze
pracodawcy oswiadczenie o rezygnacji przed przekazaniem do funduszu listy
pracownikow, to takiego pracownika nie rejestrujemy w aplikacji PPK ani w Ksp. Taka
rezygnacje nazwiemy rezygnacja na ,dzien dobry”.

o Jezeli pracownik, ktory zrezygnowal na ,dzien dobry” przekaze pracodawcy w pozniejszym
terminie oSwiadczenie o checi przystapienia do funduszu, to takiego pracownika nalezy
zarejestrowac w Ksp i przekazac¢ do PPK. Deklaracja o wznowieniu dotyczy wylacznie
pracownikow przekazanych juz do aplikacji PPK.

e Jezeli pracownik, ktory zrezygnowatl na ,dzien dobry” nie zlozy w okresie od 1 luty do 28
luty 2023 ponownej deklaracji o rezygnacji, to takiego pracownika nalezy zarejestrowac w
Ksp i przekazac¢ do aplikacji PPK. Jezeli ztozyl, to nadal nic nie robimy z takim
pracownikiem

e W pierwszej kolejnosci nalezy zarejestrowac pracownikow w Ksp i przekazac ich do
aplikacji PPK. Musi to by¢ jedyna dyspozycja do PPK, nie mozna jej laczy¢ z innymi. Gdy
agent transferowy i PFR pozytywnie zweryfikujga dane pracownikow zostang im nadane
unikalne identyfikatory pochodzace z bazy danych agenta transferowego i z bazy danych
PFR. Liste pracownikow z nadanymi identyfikatorami bedzie mozna pobrac z aplikacji PPK
i wezytac w programie Ksp.

e Pracownikow mozna tez wpisac do aplikacji PPK, recznie a ich identyfikatory nadane przez
PFR pobrac¢ w formie pliku i wezytac¢ do Ksp.

Uwaga: Od czasu pojawienia sie struktury pliku wymiany w wersji 1.02 nie ma potrzeby
przekazywania do funduszu wraz z dyspozycjami, identyfikatora PPK. Wystarczy Imie,
Nazwisko i numer PESEL (dla obywateli RP) lub Imie, Nazwisko typ dokumentu i jego
numer. Tak wiec w Ksp pole z identyfikatorem nie jest wymagane i nie bedziemy go
nigdzie przekazywad.
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Konfiguracja podstawowych parametrow

Zaczynamy od formatki z danymi firmy

PREZYDENT MIASTA
EWIDENCJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ]
0000344606
2009.12.17

DZIAEALNO RACHUNKOWO - KSTEGOWA ,
mail@mail.com

ALLTANZ TFI

1995.12.04

6920
692072

( )

2019.07.01
2019.07.02
2019.07. 16

W dolnej czesci ekranu nalezy wybrac z listy klawiszem Insert wlasciwy fundusz, z ktorym
zostala podpisana umowa o zarzadzanie, oraz wprowadzi¢ wtasciwe daty.

Oplaca Obowiazkowe | Dobrowolne
Pracodawca 1.5% 0-2.5%
Pracownik 0.5 - 2% 0-2%
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Nastepny krok, to wprowadzenie odpowiednich parametrow dla kazdego z pracownikow. W
Kartotece pracownika, w danych osobowych wprowadzamy w dolnej czesci ekranu procenty
sktadek. Parametr po lewej stronie dotyczacy pokazywania pracownika w kartotece PPK moze
zostac¢ pominiety. Wpisanie tam litery ,T”, bedzie oznaczac¢ ze pracownik powinien pojawic si¢ w
kartotece PPK, w ktorej wpisujemy pracownikowi dyspozycje dla funduszu. Parametr ten
zostanie automatycznie ustawiony na , T” jesli wybierzemy opcje rejestracji uczestnictwa w
funduszu. Jezeli nie uzupelnimy wysokosci poszczegolnych skladek, program przyjmie je w
maksymalnej wysokosci (sktadki obowiazkowe) i bez sktadek dobrowolnych. Jezeli pracownik
zlozy wniosek o obnizenie sktadki podstawowej (jego wynagrodzenie ze wszystkich zrodel musi
by¢ nizsze od 120% placy minimalnej), powinniSmy to wprowadzi¢ na tej formatce. Mozna to
oczywiscie zmieni¢ w opcji ,Deklaracje PPK”.

KOWALSKI JAN 011000

Ubezpieczenia Obowigzkowe
12R F1
1999.601.01

Ubezpieczenia dobrowolne od dnia

2019.01.01

2019.01.01 -

Pracowniczy Program Kapitatowy

Wysokos¢ sktadek na PPK

UK2612082600000017
99226860

,50
g,00
g, 00

Podobnie postepujemy ze zleceniobiorcami. W kartotece zleceniobiorcow na drugiej stronie
danych zaznaczamy identyczne opcje.

Jezeli pracownik lub pracodawca w trakcie roku zmieni wysokos¢ sktadki, powinnisSmy
wtedy dopisa¢ odpowiedni dokument z deklaracja w opcji ,,Deklaracje PPK”. Jak do tej pory nie
zostal opisany proces zmiany skladki dodatkowej pracodawcy. By¢ moze bedzie to mozna zrobic
bezposrednio w aplikacji PPK. Zmieniona sktadka pracodawcy w programie Ksp bedzie miala
znaczenie dla wysokosci naliczenia tej skladki, ale nie bedzie jej mozna przekazac jako dyspozycji
w pliku xml.
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Rejestracja lub rezygnacja z uczestnictwa w PPK

Zarowno w tabeli pracownikoéw zatrudnionych na umowe o prace jak i zatrudnionych na umowe
zlecenie po nacisnieciu klawisza F10 mozna wykonac dla zaznaczonych pracownikow
nastepujace operacje:

1. Rejestracja uczestnika w PPK

2. Rezygnacja z uczestnictwa w PPK
3. Automatyczne wznowlenlie uczestnictwa w PPK

4. Wydruk Deklaracji rezygnacji z PPK
5. Wczytaj identyfikatory uczestnikow PPK

1. Zaznaczeni pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 70ciu lat moga zostac przekazani do
kartoteki PPK wraz z dokumentem pierwszej rejestracji. Przed przekazaniem, program
zapyta o date rejestracji uczestnika. Data nie moze by¢ mniejsza od daty podpisania
umowy o prowadzenie PPK w imieniu pracownikow. Pracownicy ktorzy ukonczyli 55 rok
zycia rowniez zostana przekazani (powinni wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem). Program
bedzie sygnalizowal odpowiednim komunikatem fakt osiagniecia tego wieku. Rejestracji
uczestnika nie nalezy laczy¢ z innymi dyspozycjami do funduszu. Dotyczy to pojedynczego
pracownika. Oczywiscie w buforze przekazywanym do PPK moga wystapi¢ inne dyspozycje
dla innych pracownikow, ale gdy rejestrujemy pracownika, to deklaracja rejestracji
powinna by¢ jedyna jaka w jego imieniu przekazujemy do PPK.

2. Jezeli pracownik zrezygnuje z uczestnictwa w PPK przed podpisaniem umowy o
prowadzenie PPK, powinniSmy wydrukowac¢ odpowiednig deklaracje (punkt 4). Opcje
niniejsza mozna wybrac jedynie dla przekazanych pracownikow, a wiec tych ktorzy
przystapili do PPK.

3. Automatyczne wznowienie uczestnictwa nastepuje zawsze co 4 lata 1-go kwietnia. W
dokumentacji do komunikacji z aplikacja PPK jest taki proces, dlatego dodaliSmy
odpowiedniag deklaracje. Prawdopodobnie nie bedzie konieczna, bowiem fundusz z
automatu wznawia uczestnictwo pracownika w PPK jesli nie ztozy on deklaracji o
rezygnacji. Mamy czas do roku 2023 aby ten problem przemyslec.

4. Po zarejestrowaniu pracownikow w aplikacji PPK, nalezy odczekac¢ kilka dni i sprawdzic,
czy fundusz nie udostepnit w aplikacji PPK listy pracownikéw i nadanych im unikalnych
identyfikatorow. Jezeli aplikacja PPK udostepni nam liste identyfikatoréw, to mozna jg
zapisac na dysku i wezytaé¢ do programu w niniejszym punkcie. Aktualnie nie jest to
konieczne aby wymienia¢ dane z aplikacja PPK. Jezeli w pliku beda zleceniobiorcy, to
pierwszych pieciu zostanie pokazanych jako nie wczytanych do Ksp. Mozna ich wczytac w
opcji ,Kartoteka zleceniobiorcow’.
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DomysSIny termin zaptaty skladek

Zgodnie z ustawg skladki do PPK powinny by¢ optacone nie pézniej niz do 15-go dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu w ktorym dokonata sie wyptata, a wiec tak jak skladki ZUS
(Wyjatek stanowi pierwsza wptata sktadek po przystapieniu firmy do PPK; wptata ta nie moze
nastgpi¢ wczesniej niz w nastepnym miesiacu po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK).
Uzytkownik nie musi optacac skladek na ostatnig chwile, moze to robi¢ wczesniej; wazne aby
wplaty odbywaly sie w cyklicznie powtarzalnych terminach, inaczej trudno bedzie skontrolowac
czy program oblicza skladki poprawnie, bo zagadnienie stanie sie bardzo skomplikowane. Jezeli
uzytkownik zdecyduje, ze sktadki bedzie przekazywal w tym samym miesiacu w ktory wyplaca
wynagrodzenie, powinien to zaznaczy¢ w ponizszej opcji.

Wybierz domyslna zasade ptacenia sktadek na PPK £ (1/2)

1.

Mamy tu do wyboru dwie metody:

1. Metoda nr 1. Skladki sg ptacone w nastepnym miesigcu po miesigcu wyptlaty. Jest to
domyslny sposob, oznacza to ze sktadki sa domyslnie ptacone do dnia 15-go miesiaca
nastepujacego po miesiacu wyplaty. Np. jezeli wynagrodzenie za czerwiec wyplacane jest w
ostatnim dniu czerwca, to sktadki beda zaptacone w lipcu. Dzien w ktérym sa ptacone
sktadki nalezy wpisac na formatce konfiguracyjnej. Jezeli wpiszemy 15, bedzie to oznaczac
ze sktadki ptacone sa 15-go lipca. GdybySmy wpisali dzien 31 a ostatni dzien lipca wypada
w sobote, program przyjalby za date zaplaty sktadek piatek, czyli 14 lipca. Gdyby
wynagrodzenie za czerwiec wyptacone bylo w dniu 10-go lipca, to przy tej metodzie zaptata
sktadek na PPK miataby domyslng date 15 sierpien.

2. Metoda nr 2. Skladki sa domyslnie ptacone w tym samym miesiacu w ktorym
dokonywana jest wyptata. Dzien zaplaty sktadek wprowadzamy w dolnej czesci ekranu.
Np. Jezeli za dzien zaplaty skltadek wpiszemy 8, bedzie to oznaczac ze sktadki beda
domyslnie ptacone 8-go dnia miesigca w ktorym wyplacamy wynagrodzenie. Np. jesli
wynagrodzenie za czerwiec wyptacane jest 10-go lipca, to domyslna data zaptaty skladek
bedzie 8 lipca.
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Zasady obliczania sktadek na PPK roznig sie od odpowiednich zasad obliczania sktadek na
ZUS miedzy innymi tym, ze zaplata badz brak zaptaty sktadek na Zus nie ma wplywu na
wysokos¢ wyplacanego wynagrodzenia, natomiast wplata do PPK i jej konkretna data jest
zwiazana bezposrednio z wyplacanym wynagrodzeniem z uwagi na opodatkowanie sktadki.
Wazne jest wiec, czy skladka zostata zaptacona, a jesli tak to w jakim terminie. Wyobrazmy sobie
sytuacje, w ktorej ksiegowy przed dokonaniem obliczen listy ptac dzwoni do wtasciciela firmy i
pyta go czy zaplacit sktadki na PPK. Jego odpowiedz moze miec¢ znaczenie dla wyptacanych
pracownikom kwot, i wptacanej do urzedu zaliczki na PIT-4R. Jezeli ksiegowy nie bedzie sie mogt
dodzwonic¢ do wlasciciela bedzie musial przyjac zalozenie, albo sktadki zostaly zaptacone albo
nie. Jesli przyjmie ze skladki nie zostaly zaptacone, a potem okaze sie ze jednak wiasciciel je
zaplacit bedzie musiat skorygowac liste plac i z tej korekty bedzie wynikac, ze na konto
pracownikow przekazano za duze kwoty a do US przekazano zbyt mate zaliczki. Gdyby ksiegowy
zatozyl ze wlasciciel zaptacit sktadki a potem okazaloby sie ze jednak nie sg zaplacone,
problemoéw byloby znacznie mniej. Mozna zrobi¢ druga wyplate z ktorej bedzie wynikac
dodatkowa kwota do wyptaty, a zaliczka na PIT-4R bedzie nadplacona i za biezacy miesigc bedzie
mozna zaplaci¢ po prostu mniej. Z tych powodow wybraliSmy metode ,Domyslnie zaptaconej
sktadki”.

Identyfikacja pracownika przy eksporcie danych do aplikacji PPK

Ostatnio wiele firm przystapilo do funduszy PPK. Firmy, ktore mialy mato uczestnikow
przewaznie wprowadzatly ich do aplikacji PPK "recznie", a wiec nie korzystaly z opcji
importowania deklaracji rejestracji uczestnika w systemie za posrednictwem pliku xml. Recznie
tez, na podstawie zestawienia danych z Ksp wpisywaly miesigeczne skladki na PPK. Po pewnym
czasie ilos¢ uczestnikéw PPK znacznie sie zwiekszyla i reczne wprowadzanie danych o skladkach
stato sie¢ pracochlonne. Firmy postanowily skorzystac¢ z opcji wymiany danych o sktadkach z
aplikacja PPK za posrednictwem pliku xml. I tu pojawil sie problem, bowiem niektére z aplikacji
PPK nie importowaly danych informujac o btedach zwigzanych z identyfikacja uczestnikéw (np.
PKO TFI). Okazalo sie, ze chociaz w instrukcji dotyczacej wymagan dla pliku wymiany uczestnik
jest identyfikowany po nazwisku, imieniu, dacie urodzenia i peselu, to jesli wprowadzajac dane
do systemu PPK podano réwniez dowod osobisty i numer pracownika z Ksp, pola te staly sie
rowniez wymagane wbrew opisom zawartym w instrukcji. Poniewaz nie wiemy ktore sposrod 20-
tu funduszy maja takie wymagania, dodaliSmy odpowiednia opcje z parametrami:
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a)

b)

<)

Nalezy w niej wskazac¢ nastepujace dane:

a Paramety identyfikujace pracownika - elsport do xml x

Tworzac plik xml dla aplikacji PPK program KSP bedzie
umieszczat w xml wybrane dane identyfikujace pracownika

Ktory unikalny identyfikator
z systemu ptacowego (Ksp)
przekazac¢ do aplikacji PPK
Ne przekazuj

END=Zapisz ESC=Rezygnuje

Identyfikator w systemie kadrowym. Jednym z parametrow przekazywanych do
aplikacji PPK jest unikalny identyfikator pracownika z programu ptacowego. Generalnie
nie jest to pole obowigzkowe a wiec mozna go pominac, lub wybrac jedna z dwoch
mozliwosci. Pierwsza to unikalny numer pracownika generowany przez Ksp na podstawie
jego Id. Ten numer nie jest nigdzie widoczny dla uzytkownika, a Ksp przekazywato go
dotychczas do pliku wymiany. Numer skladat si¢ z 20-tu znakow. Drugi to numer
pracownika, ktéry mozna wprowadzi¢ na formatce z danymi o pracowniku. Jezeli
aplikacja PPK wymaga tego numeru, a uzytkownik wpisal go w systemie PPK przepisujac z
Ksp, to trzeba wybrac te opcje. Unikalno§¢ numeru pracownika uzytkownik powinien
zapewni¢ samodzielnie, Ksp pozwala powiela¢ numery, podczas gdy w aplikacji PPK
powinien by¢ unikalny. W polu w ktérym wpisujemy numer pracownika dziata klawisz
Insert, podpowiada nastepny w kolejnosci numer.

Numer dowodu osobistego. Jezeli pracownik posiada numer PESEL pole to powinno by¢
nieobowigzkowe, jednak w niektorych aplikacjach PPK, to pole staje sie obowiazkowe jesli
pracownik ma w aplikacji PPK wpisany numer dowodu.

Identyfikator PPK. Pole nie jest obowiazkowe, i jak dotychczas, Zadna z aplikacji PPK nie
protestowata gdy to pole byto puste. WprowadziliSmy go na wszelki wypadek.

Parametry, ktore opisaliSmy wyzej dotycza wszystkich pracownikow. Jezeli aplikacja PPK
oczekuje podania numeru dowodu osobistego, to zaznaczajac odpowiednig opcje, ten numer
zostanie przekazany do pliku xml dla wszystkich pracownikéw, oczywiscie jesli jest wprowadzony
do Ksp. Tak wiec dane identyfikujace pracownika powinny zosta¢ uzgodnione z aplikacja PPK.
Jesli nie chca sie importowac trzeba albo zmieni¢ dane w Ksp albo w aplikacji PPK.
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Obliczenia wynagrodzenia

Sktadki na PPK naliczane sg wylacznie tym pracownikom, ktérzy w dniu wyptaty sg
uczestnikami PPK (maja utworzong w Ksp deklaracje o przystapieniu do funduszu z
odpowiednimi datami). Jezeli pracownik ztozy deklaracje rezygnacji z optacania sktadek to
program uzna ze od 1-go dnia miesiaca w ktorym zlozyt taka deklaracje, nie jest juz
uczestnikiem PPK i nie naliczy mu skladek. Jezeli nie chcemy mie¢ dodatkowej pracy zwiazanej z
korygowaniem naliczonych sktadek, nalezy wprowadzic¢ zasade, ze rezygnacje pracownik
powinien skladac przed naliczeniem wyplaty. W programie nie ma jeszcze zaimplementowane;j
procedury korekt. Skladki naliczane sag z uwzglednieniem biezacej deklaracji o wysokosci
sktadek.

Ze skladkami finansowanymi przez pracownika nie ma problemu. Sktadki te sa naliczane i
potracane w dniu dokonania wyptaty. Skomplikowane jest rozliczanie sktadek finansowanych
przez pracodawce. Sktadki te sa naliczane w dniu w ktérym dokonuje sie wypltata i wraz ze
sktadkami pracownika powinny by¢ zaptacone do funduszu nie pozniej niz do dnia 15-go
nastepnego miesigca w ktorym dokonala sie wyplata. Generalnie tak jak Zus. Ksp tak wlasnie
zaklada, ze skladki zostana zaplacone w nastepnym miesigcu nie poézniej niz do 15-go. Jezeli jest
inaczej nalezy poinformowac o tym program w opcji omoéwionej w poprzednim punkcie. Jezeli
sktadki zostana zaplacone do Funduszu w nastepnym miesiacu, to ta ich czes¢, ktora finansuje
pracodawca staje sie przychodem pracownika i powinna zosta¢ opodatkowana w miesigcu w
ktorym skladka zostaje zaptacona. Dlatego na liScie ptac beda obecne 2 skladki pracodawcy.
Pierwsza to skladka naliczona od wyptaty w danym miesigcu (trzeba ja zaptaci¢ w nastepnym
miesigcu do funduszu) i druga to skladka zaptacona do funduszu w danym miesiacu, ktora
program doliczy do wynagrodzenia brutto i po opodatkowaniu potraci z wyplaty. Doliczenie do
wynagrodzenia brutto ma jedynie wymiar techniczny i stuzy wylacznie ustaleniu podstawy
opodatkowania. Niestety nie mozemy traktowac tej sktadki jako elementu kosztowego w danym
miesigcu. Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych w Art.22 ust. 6bc odrebnie okresla
moment w ktorym skladki przekazywane do PPK w czesci finansowanej przez pracodawce
stanowa koszt uzyskania przychodu. Jak wynika z tego ustepu oraz z interpretacji indywidualne;j
MF (Interpretacja KIS z 23.04.2020 0111-KDIB1-2.4010.85.2020. 1.SK) sktadki pracodawcy sa
kosztem uzyskania w miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie pod warunkiem ze sktadki
te zostaly optacone w obowiazujacych terminach. Jezeli terminy nie zostana dochowane, sktadki
te zaliczane sa w koszty w miesiacu ich zaplaty. Z tego przepisu i interpretacji rodza sie dwa
podstawowe wnioski:

1. Pierwszy, ze wyplacone pracownikowi wynagrodzenie brutto nie jest juz kosztem uzyskania,
bowiem jego czes¢ (skladka do PPK pracodawcy) zaliczana jest w koszty w innych terminach.
Oznacza to, ze na kartach wynagrodzen i deklaracji PIT-11 bedziemy wykazywac kwoty
wynagrodzenia zawierajace zaplacone sktadki do PPK pracodawcy, natomiast w koszty,
bedziemy przekazywac wynagrodzenie zmniejszone o te sktadki, bowiem sktadki zostang
przekazane w koszty odrebnym zapisem i najczesciej w innym terminie. W Ksp uwzglednia to
funkcjonalnos¢ przekazywania wynagrodzen w koszty i odpowiedni dokument wewnetrzny.

2. Drugi, ze trzeba odrebnie obliczy¢ i pokazac sktadki pracodawcy, co w ogolnym przypadku
moze by¢ bardzo zawite jesli podatnik nie ptaci ich w powtarzalnych terminach. Na szczescie
Skladki do PPK nie moga by¢ wplacane w czesciach. Obowiazuje tu zasada albo wszystko
albo nic. W zwiazku z tym dodaliSmy odpowiedni dow6d wewnetrzny obok dowodow na
sktadki ZUS i wynagrodzen i przekazujemy je odrebnym zapisem. Zmodyfikowane zostaly
rowniez niektore zestawienia.
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Dla umowy zlecenia procedura obliczeniowa jest podobna. Przy czym skladki pracodawcy
zaliczane sa w koszty w miesiacu wyptlaty zlecenia. Na wydrukach rachunku do umowy zlecenie
oraz na liscie ptac z umowy o prace i w podsumowaniach dodano odpowiednie wiersze zwiazane z
naliczaniem i potracaniem skladek na PPK.

Uwaga: Na rachunku z umowy zlecenie nalezy zaznaczyd, ze od wyptacanych kwot bedaq
naliczane sktadki na PPK.

Uwaga: Jezeli pracownik zadeklarowat nizszq sktadke podstawowaq niz 2%, program przed
naliczeniem skladek na PPK sprawdzi czy w miesiqgcu wyplaty nie wystapily inne
wyplaty, ktére powoduja, ze podstawa sktadek jest wyzsza niz 120% placy minimalne;j.
Jesli tak, obliczy skladke podstawowa w wysokosci 2% oraz powiekszy ja o wyrédwnanie
sktadek naliczonych od poprzednich wyptat do wysokosci 2%.

Bufor wysytkowy

W opcji pokazanej ponizej znajdziemy tabele z wystanymi lub przygotowanymi do wyslania
dyspozycjami do funduszy.

Filozofia bufora jest nastepujaca. W trakcie miesigca zbieramy wszystkie dyspozycje do funduszu
w wybranym buforze. Kazdy bufor ma swoja nazwe i moze gromadzi¢ dyspozycje przekazywane z
roznych punktow programu ( na razie z dwoch) i tak

o Skladki na PPK przekazywane z tej samej opcji co przekazywanie danych do ZUS
e Deklaracje grupowe i indywidualne przekazywane z opcji ,Deklaracje PPK”

Jak na razie bedziemy rozréznia¢ 2 rodzaje buforow. Jeden z deklaracjami o przystapieniu do
funduszu badz o rezygnacji, i drugi z deklaracja o sktadkach przekazywanych do funduszu.

W odroznieniu od komunikacji z ZUS w ktérej tworzymy odrebne deklaracje w roznych punktach
programu (Rozliczeniowe — RCA, DRA, RZA, RSA, RPA; Zgloszeniowe ZUA, ZZA) i z r6znych
punktéw przesylamy je do ZUS, tu do komunikacji wykorzystywany jest bufor, do ktérego
przekazywane sa rézne dyspozycje i z bufora wszystkie dokumenty moga by¢ przestane do
aplikacji PPK za posrednictwem jednego pliku xml. To uzytkownik decyduje co ma sie znalez¢ w
wybranym buforze, Ilos¢ buforow jest nieograniczona. Bufor mozna dopisac klawiszem Insert
bezposrednio w tabeli buforéow lub bezposrednio przed przestaniem danych do bufora. Gdy
przesylamy deklaracje program pokaze nam liste otwartych buforow na ktorej na ostatnim
miejscu bedzie zawsze dostepna opcja dopisania nowego. W tabeli buforow wykonujemy
nastepujace operacje (klawisz F5):
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1. Zapisz bufor do pliku xml

2. Drukuj zestawienie dokumentow

Pierwszy bufor danych

Pierwsza operacja zapisuje wszystkie dokumenty z biezacego bufora do pliku xml. Plik ten
wezytywany jest do aplikacji PPK. Druga opcja tworzy zestawienie z zawartoScia bufora.

Zawartos¢ bufora mozna zobaczy¢ réwniez po nacisnieciu klawisza ENTER. Dodatkowo
mozemy zamkna¢ bufor (klawisz ,2”) lub zamkniety otworzy¢ (klawisz ,,0”). Pozostala
funkcjonalnosc opisana jest na belce okna i jest dobrze znana z innych miejsc w programie.

Deklaracje PPK

Deklaracje PPK to miejsce w ktérym zobaczymy liste pracownikow i zleceniobiorcow oraz
zlozone przez nich dyspozycje do funduszu. Calos¢ prezentowana jest w postaci drzewa. Nowe
deklaracje (dyspozycje) dopisujemy klawiszem Insert. Rejestracje i rezygnacje z optacania
sktadek mozna przekazac tu zbiorczo z opcji ,Kartoteka pracownikow” (Klawisz F10) Ze
zbiorczego przekazania Deklaracji bedziemy korzystac¢ na poczatku, gdy zgtaszamy pracownikow
zaraz po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK. Tutaj bedziemy dopisywac dyspozycje, gdy
ktorys z parametrow ulegnie zmianie. Mamy nastepujace dokumenty:

e Zmiana skladki: Poczawszy od nastepnego miesiaca po zlozeniu tej deklaracji, program
bedzie obliczal skladki na PPK w zadeklarowanej tu wysokosci. Jezeli pracodawca lub
uczestnik rezygnuje z dodatkowej sktadki nalezy mu wpisac¢ wartos¢ 0%. Aktualnie w
strukturach xml brakuje dyspozycji zmiany dobrowolnej sktadki pracodawcy. Mozna
oczywiscie ja zmieni¢ w Ksp i wedlug tej nowej stawki zostana w nastepnym miesiacu
policzone sktadki pracodawcy, ale wobec braku zdefiniowanego procesu zmiany sktadki
dobrowolnej pracodawcy, ta deklaracja nie zostanie przekazana do aplikacji PPK.

e Transfer srodkow: Pracownik moze byc¢ uczestnikiem wielu funduszy pracujac w réznych
zakladach pracy. Jezeli chce przenies¢ zgromadzone Ssrodki do funduszu pracodawcy,
moze wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem. Aktualnie opcja ta jest w programie
zablokowana. Prawdopodobnie te dyspozycje bedzie mogt zrobi¢ sam uczestnik w aplikacji
PPK. Gdy zobaczymy jak dziata aplikacja ewentualnie odblokujemy te opcje

e Zwolnienie pracownika: Gdy zwalniamy pracownika w zasadzie nie musimy nic robic.
Jednak jak wynika z rozmoéw z funduszami oraz z dokumentu ,,Grupy projektowej PPK”
powinno sie ztozy¢ odpowiednia informacje do funduszu. Zwolnienie z pracy nie oznacza
wygasniecia uczestnictwa w PPK.

e Wznowienie uczestnictwa: Gdy pracownik zmienil zdanie i chce przystapi¢ ponownie do
PPK (wczesniej zrezygnowal z optacania sktadek) program zacznie mu naliczac¢ sktadki
poczawszy od nastepnego miesiaca po ztozeniu tej deklaracji. Oczywiscie jezeli pracownik
zrezygnowatl ,na dzien dobry” gdy firma podpisywata umowe o prowadzenie PPK, to takiego
pracownika nalezy zarejestrowac.
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e Automatycznie wznowienie: Na razie opcja jest zablokowana az do roku 2023, kiedy to
po raz pierwszy dojdzie do sytuacji, ze wszyscy uczestnicy ktorzy wczesniej zrezygnowali z
oplacania skladek zostana w dniu 1 kwietnia 2023 roku z mocy ustawy ponownie
zarejestrowania jako optacajacy skladki.

e Rezygnacja z uczestnictwa: Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z oplacania
sktadek skladajac te deklaracje. Ta deklaracja obowiazuje poczawszy od 1 dnia miesiaca w
ktorym ja zlozono. Warto wiec ustali¢ z pracownikami zasade, ze sklada si¢ ja przed
naliczeniem wyplaty, w innym przypadku beda wystepowac korekty a to komplikuje
prowadzenie ewidencji. Jesli firma wyplaca wynagrodzenie ostatniego dnia miesiaca za
ktory jest nalezne, to nie powinno byc¢ zadnego problemu. W danym miesigcu sktadki PPK
po prostu nie zostang naliczone. Tak samo bedzie jesli wyplacamy wynagrodzenie w
nastepnym miesigcu ale pracownik zlozy rezygnacje przed naliczeniem placy. Sytuacja
bedzie bardzie skomplikowana jesli po wyplaceniu wynagrodzenia (powiedzmy 10-go)
pracownik zlozy rezygnacje np. 25-go. Wowczas trzeba bedzie dokonac drugiej wyplaty w
tym samym miesiacu. Wykonamy to klawiszem F8.

o Jesli skladki zostaly juz przekazane do bufora to trzeba bedzie po obliczeniu korekty
przekazac je jeszcze raz. Te zerowe zastapia w buforze sktadki naliczone. Bufor
przekazywany jest do PPK do 15-go nastepnego miesigca, podobnie jak Zus, w ktorym
musimy wykazac¢ sktadki na PPK, Wigc ani w PPK ani w ZUS nie trzeba bedzie niczego
korygowac.

e Rejestracja uczestnika: Rejestracji uczestnika mozna dokonaé¢ grupowo, gdy firma
dopiero przystepuje do funduszu, lub indywidualnie (np. gdy zatrudniamy nowego
pracownika), wtedy nalezy mu wpisaé¢ w edycji kartoteki osobowej, ze powinien byc¢
pokazywany w ewidencji deklaracji PPK.

Gdy ustawimy kursor na pracowniku i naciSniemy klawisz ALT+P, bedziemy mogli przekazac do
bufora wszystkie nieprzekazane dokumenty biezacego pracownika lub wszystkie dla wszystkich
pracownikow. ALT+P na pojedynczym dokumencie przekazuje do bufora tylko biezacy
dokument.

Eksport danych do ptatnika

Dotychczas w tej opcji przekazywaliSmy naliczone skladki ZUS do programu platnik.
Aktualnie wraz ze sktadkami ZUS do programu Platnik zostana przekazane rowniez sktadki
finansowane przez pracodawce. Gdy naciSniemy klawisz F10 bedziemy mieli do dyspozycji
nastepujace opcje:

1. Zestawienie skiadek do PPK

2. Podsumowanie przekazanych skiadek do PPK
3. Przekaz sktadki PPK do bufora
4. Zapisz sktadki PPK do pliku xml

Niezaleznie od tego, ktéra opcje wybierzemy program w pierwszej kolejnosci utworzy bufor
ze skladkami na wybrany miesigc i przekaze tam sktadki poszczegolnych pracownikéw (a wiec
wykona opcje nr 3). Jezeli bufor bedzie juz istnial, dane z niego zostana usuniete i ponownie
przekazane zgodnie z aktualnymi wartoSciami. Jezeli bufor nie bedzie istnial, program zalozy go i
przekaze do niego deklaracje sktadkowa.
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PPK w praktyce

W praktyce, pracodawcy obliczaja wynagrodzenia za dany miesiac i wyplacaja je w dwoch
roznych terminach. Albo na koniec miesigca, albo do 10-go nastepnego miesiaca.
Najpierw zajmiemy sie sytuacja gdy wynagrodzenie wyplacane jest w tym samym
miesigcu.

Wyptata na koniec miesiaca.

Tok postepowania bedzie nastepujacy. Zalozmy ze obliczamy wynagrodzenie za
styczen platne na ostatni dzien stycznia. Zal6zmy dalej Ze jest to pierwszy miesiac w
ktorym nalezy naliczy¢ sktadki do PPK a wiec miesiac w ktérym pracodawca podpisat
umowe o prowadzenie PPK. Zaptata skladek nie moze nastapi¢ wczesniej niz w lutym.

Obliczamy wynagrodzenie za miesiac styczen (Ctrl+F10) program naliczy skladki
pracodawcy i pracownika, przy czym sktadki pracownika zostana od razu potracone z
wyplaty a sktadki pracodawcy tylko naliczone. Obydwie powinny byc¢ przekazane do
funduszu nie p6zniej jak 15-go lutego. Zatézmy ze wynagrodzenie pracownika w styczniu
wyniosto 10000zt. Jego lista plac bedzie wygladata nastepujaco:

Program naliczyt sktadke pracodawcy 150zt (1,5%) i potracit sktadke pracownika
200zt (2%), do funduszu za miesiac styczen powinnismy przekazac 350zl.

Nastepnie w opcji

/. Eksport do Ptatnika, PIT-4

wybieramy (Alt+M) miesiac styczen i naciskamy klawisz F10 sprawdzajac ile mamy
zaplacic sktadek do funduszu.
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1. Zestawienie sktadek do PPK

2. Podsumowanlie przekazanych skiadek do PPK
3. Przekaz sktadki PPK do bufora
4. Zapisz skitadki PPK do pliku xml

Mozemy tez od razy wybra¢ punkt 4 i zapisac¢ sktadki do pliku xml celem wczytania ich
do aplikacji PPK. Zestawienie bedzie wygladac jak nizej.

Wykonujac to zestawienie automatycznie tworzony jest bufor wysyltkowy

Zamkniecie bufora Przekazano do TFI Data
Nazwa Bufora danych otwarcia
1 bufora

2021-01 (Sktadki)

A w nim po nacisnieciu klawisza Enter, lista pracownikow ze sktadkami.

KOWALSKA 1. Sk¥. 2021-01 150.00 200.00 (P)

Dodatkowo w opcji:

Zobaczymy co i kiedy mamy zaplacic¢

Nali- Pracodawca Pracownik domyslnie
“| czono Razem
W m-Ccu podst dod. zaptacona

2621—@1 15EJ.EJEJ 200,00 0,00 35EJ.EJE12E121.EJ

W nastepnym miesiacu (lutym), zal6zmy ze pracownik otrzymatl premie 10000zt. Jego
lista ptac za Luty bedzie wygladac jak nizej.
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Jak widzimy naliczona zostata sktadka pracodawcy w wysokosci 300zt od wynagrodzenia
20000z1, oraz potracona skladka pracownika oraz sktadka pracodawcy 150z, naliczona
W miesigcu styczen.

W opcji:

PIT-4

Data
otwarcia
bufora

KOWALSKA J. . 2021-02 36060.00 400.00 (P)

Podsumowujac, tok postepowania jest identyczny jak dla sktadek ZUS. Obliczamy
wynagrodzenie i albo drukujemy zestawienie sktadek PPK do zaptaty i na jego podstawie
wprowadzamy sktadki do aplikacji PPK, albo tworzymy plik xml i wczytujemy go do
aplikacji PPK.
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Wyptata w nastepnym miesiacu

Dla tego przypadku rozwazymy dwie sytuacje. Pierwsza polega na przyjeciu zasady
optacania skladek do 15-go nastepnego miesiaca nastepujacego po miesiacu wyplaty.

Zaptata skladek w nastepnym miesiacu po wyplacie.

Zalozmy, ze przyjeto zasade, ze sktadki ptacone sg 8-go dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu wyptlaty. Np. jesli wyplate za styczen wyptacamy 10-go lutego, to sktadki od tej
wyplaty bedzie ptaci¢ 8-go marca. Wprowadzenie tej zasady wymaga wpisania do

programu w Opcji.

Wybierz domyslnag zasade ptacenia sktadek na PPK

Ponizszych wartosci:

1.

A wiec obliczamy liste ptac za miesiac styczen wyptacang 10-go lutego. Lista przyjmie
postac jak nize;j.

W opcji w ktorej przekazujemy dane do platnika wybieramy miesiac luty i po nacisnieciu
klawisza F10 ogladamy zestawienie skladek.
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W opcji z zaptatami sktadek zobaczymy tabele:

Nali- Pracodawca Pracownik domyslnie
czono Razem

d r 1T LY

Jak widac¢ dok postepowania nie rézni sie¢ niczym od sytuacji gdy wyptacaliSmy
wynagrodzenie w miesigcu za ktory bylo nalezne.

Zaptata skltadek w miesigcu wyptaty

Jezeli zdecydowalibysmy, ze skladki bedziemy przekazywac¢ do PPK w tym samym
miesigcu w ktorym dokonujemy wyplaty tok postepowania bedzie nastepujacy. Najpierw
zalozmy ze firma podpisata umowe o prowadzenie PPK w dniu 2-go luty. Zal6zmy dalej,
ze zdecydowaliSmy sie oplacac skitadki dwa dni przed dokonaniem wyptlaty, a wiec jesli
wyplata dokonywana jest 10-go nastepnego miesiaca to sktadki przekazujemy do
funduszy 8-go.

Te zasade nalezy wpisa¢ do programu w opcji jak nizej

Wprowadzajac odpowiednie dane na formatce:

Wybierz domyslng zasade ptacenia sktadek na PPK..........: 2 (1/2)

1.
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A wiec obliczamy liste ptac za miesiac styczen wyplacang w dniu 10-go lutego. Pracownik
zarabia 10000zt brutto. Lista bedzie miala ponizsza postac

Zauwazmy, ze skladka pracodawcy (150z1) chociaz zostala naliczona to nie zostata
potracona, a przeciez zaznaczyliSmy ze sktadki sg wptacane do funduszu w miesigcu
wyplaty, a wiec w miesiacu wyplaty staja sie przychodem pracownika. Stato sie tak
dlatego ze miesiac luty jest miesiacem w ktorym podpisano umowe o prowadzenie PPK i
pierwsza wplata nie moze nastgpi¢ wczesniej jak w marcu. Odzwierciedla to opcja z
zaptatami skladek PPK.

Najpierw przejdzmy do opcji gdzie przekazujemy dane do platnika i wybierzmy miesiac
luty. Po nacisnieciu klawisz F10 program pokaze nam skladki do zaptaty za ten miesiac.

W opcji z zaptatami skladek zobaczymy date 8 marca. Wynika z niej, ze sktadki
pracodawcy stanag sie przychodem pracownika dopiero w miesiacu marcu

Pracodawca Pracownik domyslnie

I 156'99 269.08 358.902021.93.@8

Nastepnie obliczmy wynagrodzenie za miesiac luty wyptacane w dniu 10-go marca.
Program naliczyl sktadke pracodawcy w wysokosci 150 zt a potracil ja w wysokosci
300zL. Na te skladke sklada sie skltadka z miesigca lutego (150zt naliczona ale
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nieopodatkowana) i biezaca skladka od wyptaty w miesiqcu marcu.

W opcji

A wiec niczym nie rézni sie od tego z lutego. Musimy zaptaci¢ do 8-go marca kwote 350zt

W opcji ,G/3.Zapta¢ sktadki PPK” zobaczymy tabelke

150.00

Zwrocmy uwage na daty.

Zobaczymy jeszcze jak beda wygladac tabelki, gdy wykonamy liste ptac za miesiac
marzec wyptacang w kwietniu od ktorej sktadki zaptacimy 8-go kwietnia.
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Nali- Pracodawca Pracownik domyslnie
CZono

2021-02| 150,00 0,00 200,00 0,00 350,00 < 2021.03.08
2021-03| 150,00 0,00| 200,00 0,00 350,00 2021.03.08
2021-04| 150,00 0,00| 200,00 0,00 350,00 2021.04.08
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