
Dodatkowa wypłata po sporządzeniu listy płac 

 

 

Jeżeli po sporządzeniu listy płac zajdzie potrzeba wypłacenia jakiegoś dodatkowego składnika, należy 

postąpić następująco:  

1. W opcji PRACOWNICY KONFIGURACJA=>ELEMENTY WYNAGRODZENIA=>SKŁADNIKI 

DEFINIOWANE należy zdefiniować składnik dopłaty, nazwać go np.Premia Bilansowa oraz 

składnik potrącenie i nazwać go np. „Pierwsza wypłata”. Składniki mają być wprowadzane, a 

nie obliczane. 

2. Na bieżącej (obliczonej i wypłaconej) liście płac należy zaznaczyć pracowników, dla których 

ma być wykonana dodatkowa wypłata. 

3. Wcisnąć klawisz F8 i wybrać z menu składnik potrącenia, o którym mowa w pkt 1). Program 

przepisze do tego składnika całą kwotę „Do wypłaty”. Następnie program zapyta o powód 

dodatkowej wypłaty. Do wyboru mamy  „Skł. Definiowany” „Korekta/ekwiwalent”. Jeżeli 

wybierzemy opcję „Korekta/ekwiwalent” to w następnym kroku pojawi się ekran gdzie należy 

wpisać nazwę dodatkowej wypłaty. Jeżeli wybierzemy opcję „Składnik Definiowany” to 

program pokaże listę zdefiniowanych dopłat gdzie należy wskazać składnik  np. PREMIA 

BILANSOWA , dodatkowo można wpisać opis jaki pojawi się na wydruku dodatkowej listy 

płac. 

 
 

Po wciśnięciu klawisza END pojawi się ekran z listą pracowników zaznaczonych do 

wprowadzenia kwot składnika. 

4. Po wprowadzeniu kwot wciskamy klawisz F10 i potwierdzamy wypłatę.  

 
 

 

 



5. Dodatkową listę płac możemy wydrukować z pozycji listy => klawisz F5 

 

 
 

 

 

6. W jednym miesiącu składników i wypłat może być więcej program zapamiętuje je oddzielnie. 


